COMMISSIONE ELETTORALE RSU CARONTE & TOURIST
VERBALE DI INCONTRO

In data 28 settembre 2022, in sede aziendale si & riunita la Commissione Elettorale appositamente
costituita per lo svolgimento delle elezioni per il rinnovo della RSU di Caronte & Tourist. Sono presenti:

e per la societa: Antonio Spadaro
e perlaRSU uscente: Fabrizio Cardullo, Saverio Crico, Giuseppe Schipilliti, Antonino Maggio

La commissione, esaminato I'accordo di regolamentazione del 9.11.20216 sottoscritto dalle Segreterie
Nazionali delle 00.SS. costitutrici e da Confitarma, stabilisce quanto segue:

OPERAZIONI PREELETTORALI

Entro il 15 ottobre p.v., le 00.SS., che presenteranno liste elettorali nomineranno almeno 10 scrutatori, che
non potranno essere candidati alle elezioni.

Uazienda si fara carico di assicurare la necessaria liberta ai partecipanti alla commissione elettorale e agli
scrutatori, attraverso la concessione di permessi sindacali retribuiti.

La commissione elettorale provvedera a pubblicare I'elenco nominativo degli aventi diritto al voto, sia
complessivo che suddiviso per collegio elettorale di appartenenza.

ELETTORATO ATTIVO

Avranno diritto al voto tutti i dipendenti marittimi che alla data delle elezioni risultino in CRLo in TP, nonché
i dipendenti di terra che alla data delle elezioni siano con contratto a tempo indeterminato.

ELETTORATO PASSIVO

Potranno essere candidati ed eletti i dipendenti marittimi che alla data delle elezioni risultino in CRLo in TP,
nonché i dipendenti di terra che alla data delle elezioni siano con contratto a tempo indeterminato.

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

Le Organizzazioni Sindacali potranno presentare le liste entro il 10 ottobre 2022 e ciascuna 0.S. dovra inviarle
via email allindirizzo antonio.spadaro@carontetourist.it, corredate o delle firme degli elettori se previsto dal
comma successivo.

Al fine della presentazione delle liste, le 00.SS. non firmatarie di CCNL o di accordi di II° livello applicati in
azienda saranno tenute alla raccolta delle firme del 5% degli aventi diritto al voto per ciascun collegio.
Ciascuna firma dovra essere corredata dal numero di documento di identita.

Per ciascuna lista dovra essere indicato un soggetto (c.d. “presentatore”) cui fare riferimento per le
segnalazioni dell’'ammissione della stessa ovvero di eventuali irregolarita (nonché della possibilita o meno
che esse siano sanate).

OPERAZIONI DI VOTO

1. Le elezioni si svolgeranno da giorno 24 ottobre a giorno 28 ottobre.
| seggi saranno posizionati a Villa San Giovanni presso il Piano Terra degli uffici societari e a Messina
presso |'ufficio armamento e rimarranno aperti dalle ore 08:00 alle ore 16:00

3. In assenza di un accordo sul nominativo, il presidente di ciascun seggio sara sorteggiato tra gli
scrutatori presenti.

4. n ogni seggio saranno previsti 4 collegi elettorali:
N. 1 per Comandanti



N. 1 per Direttori di Macchina
N. 1 per Personale Esecutivo
N. 1 per Personale operativo di terra

5. Ciascun elettore potra esprimere un solo voto, sharrando il simbolo della lista e apponendo una croce
in corrispondenza del nome del candidato che intende sostenere. Non potra esprimere pil di una
preferenza.

6. Saranno previsti da minimo di 15 seggi (di cui 14 elettivi e 1 di nomina) a un massimo di 17 seggi (di
cui 14 elettivi e 3 di nomina), cosi ripartiti:
N. 2 seggi per il collegio dei Comandanti
N. 2 seggi per il collegio dei Direttori di Macchina
N. 7 seggi per il collegio del Personale Esecutivo
N. 3 seggi per il collegio del Personale operativo di terra

7. Riguardo ai seggi attribuiti su nomina delle 00.SS., secondo quanto previsto dall’accordo citato in
epigrafe e considerata la necessita che i componenti della RSU siano in numero dispari (per evitare
lo stallo in caso di votazioni interne), si procedera come segue:
essendo previsto il “diritto di tribuna” per le 00.SS. stipulanti il CCNL, la FILT-CGIL, la FIT-CISL e la
UILTRASPORTI designeranno un loro componente nel caso di mancato ottenimento di seggi;
Ove, dopo questa operazione, la RSU dovesse risultare composta da un numero pari di membri, verra
ammesso a far parte della RSU il pili votato della prima lista senza eletti.

8. Il “presentatore” di ciascuna lista potra nominare, entro le 48 ore precedenti la data del voto, un
rappresentante che assistera alle operazioni di voto e di scrutinio, segnalandolo alla Commissione
Elettorale. Per i rappresentanti di lista non sara prevista la concessione di permesso sindacale.

SPOGLIO

Al termine di ogni giornata di voto le urne — debitamente sigillate con firma degli scrutatori — contenenti le
schede elettorali saranno custodite nei locali del seggio. Al termine delle operazioni di voto (ovvero il 28
ottobre alle 16:00) esse dovranno essere consegnate presso I'ufficio del personale di via G. Franza n. 82 a
Messina.

Lo spoglio si svolgera a partire dalle ore 09:00 del 31 ottobre, presso I’auditorium aziendale. Allo spoglio
potranno partecipare i rappresentanti di lista di cui al comma precedente.

Lo spoglio avverra seggio per seggio e collegio per collegio (es: seggio di Messina; 1) collegio C.ti; 2) collegio
DM; 3) collegio personale esecutivo).

L’attribuzione dei seggi a ciascuna lista verra effettuato secondo il criterio indicato nel verbale del 9.11.2016
(proporzionale puro con computo maggiori resti).

Al termine dello spoglio sara redatto un verbale sottoscritto da tutti gli scrutatori presenti.

PROCLAMAZIONE DEGLI ELETTI

La proclamazione degli eletti dovra avvenire a cura della commissione elettorale non oltre cinque giorni dopo
la conclusione delle operazioni di spoglio.

Letto, confermato e sottoscritto.




