
Caro Collega 

È con grande piacere che chiediamo la tua collaborazione per un’importante iniziativa che coinvolge 
il nostro sindacato insieme a “Psicologia del mare”, un gruppo di ricerca di recente fondazione, nato 
nel 2022 a partire dal prosieguo di un progetto avviato dall’Università di Torino e successivamente 
sviluppatosi fino ad arrivare a una collaborazione con La Sapienza, Università di Roma. 

L’obiettivo di questo gruppo di lavoro, i cui referenti sono gli psicologi Francesco Buscemi (Università 
di Torino) e Clarissa Cricenti (Università La Sapienza di Roma) ed è supportato da USCLAC-UNCDIM-
SMACD e CAS.CO.DI in questa occasione, è lo sviluppo di ricerche psicologiche che riguardano i 
lavoratori marittimi. 

Per questo chiediamo la tua collaborazione per la compilazione di un questionario online che ci 
aiuti a comprendere meglio il benessere dei marittimi, le loro condizioni e i loro bisogni. 

Il questionario rientra infatti nel progetto “Ma come fanno i marittimi”, che si propone di valutare 
la presenza di fattori di rischio psico-sociale e di fattori protettivi dal disagio psico-sociale nel 
contesto marittimo. 

Specifichiamo che il questionario è anonimo, nessuna persona o organizzazione avrà accesso ai dati 
che verranno comunicati, e le risposte raccolte verranno utilizzate solo in forma aggregata. 

Già oltre 500 colleghi hanno compilato il questionario: tanto più alto sarà il numero dei marittimi 
che lo compileranno e tanto più aderenti alla realtà, e quindi autorevoli, saranno i risultati che ne 
scaturiranno. 

https://psicologiagenerale.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3lSiyUnkfdwoUB0 

Siamo certi che comprenderai l’importanza di questo progetto e collaborerai con noi per la sua 
migliore riuscita. USCLAC-UNCDIM-SMACD-CAS.CO.DI sta lavorando ad altre iniziative insieme al 
team di Psicologia del mare, sulle quali verrai naturalmente aggiornato. 

Cordialmente 

Com.te Claudio Tomei 

Presidente 

https://psicologiadelmare.it/
https://psicologiagenerale.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3lSiyUnkfdwoUB0

