VERBALE DI INCONTRO
I data 21 marzo 2025, In sede aziendale, sl sono incontrate in sede tecnica:

- Caronte & Tourlst isole Minori -

- Elerappresentanze territortali delle 0058, Filt-CGIL, FIT-CISE, UILTRASPORTI, USCLAC — UNCIDM,
UGL MARE, FEDERMAR CISAL

Per analizzare il premio di produttivita delle prestazion del personale per 'anno 2024,
innanzitulto, la societa ha esposto, sulla base del criteri sottoscritti, i risultati ottenuti per singolo indicatore,

Per I'anno analizzato, il risultato complessivo ottenuto dall'analisi del parametri ha generato un punteggio
totale di B1 punt su 100, che ha comportato Ierogazione del 45% dell’importo massimo eropabile, pari a
una mensilita tabeliare.

Bopo lunga e approfondita discussione, le rappresentanze delle 00.S5. presenti al tavolo tecnico hanno
sottolineato come i critert utilizzati per Fanalisi dei IKP| per le prestazioni dell'anno 2024 non slano del tutio
aderenti a quanto previsto dal verlidle d'sccordo con il quale si & istitute il premio di produttivitd,

In particolare, fanno presente che luso delle contestazion Irrogate al personale nell'ambito dellanalisi
“Pulizia, cortesia e lingua inglese” non fosse previsto dal citato accardo.

Allo stesso modo, rappresentano che per if KP| “Corretta applicazione delle procedure” il citato verbale di
istituzione del Premio non contemplasse I'uso delle contestazioni disciplinari come strumento di analisl.

Per cid che afferisce al KPI “Puntualith delle corse”, le rappresentanze sindacali richledeno un ulteriore
approfondimanto documentaie per comprendere meglio i} perimetro di analisi delle stesse.

La societd, a stretto giro, fornire ke ulteriori integrazioni richieste.

Infing, la discussione svolta dal tavolo tecnico ha evidenziato la necessita di una revisione strutturale di tutto
lo strumento di produttivitd, che possa permettere la definizione di uno strumento che ulteriormente
incentivi i comportamenti virtuosi del personale, rimandande al tavolo del futuro contratto integrativo.

Le parti condividono la necessita di reincontrarsi a stretto giro in sede tecnica per completare I'analisi del
parametr] condlvisi.

Letto, confarmato e sottoscritto
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